
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.Общие положения 

 

     1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом,  регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальным казённым общеобразовательном учреждении: «ООШ  х. Дубянск» 

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – 

учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимущества для работников, а также для создания 

более благоприятных условий  труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами. 

Сторонами коллективного договора являются: 

Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя 

первичной профсоюзной организации – председателя профкома Тлисовой З.Р. (далее – 

профком); 

работодатель в лице его представителя – директора Лагошиной Л.Н. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют   право уполномочить    профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

     1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

     1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

     1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения  трудового договора с руководителем учреждения. 

     1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении,  разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

     1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение  трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

     1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

     1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ. 

     1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

     1.13.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

     1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора  решаются сторонами. 

     1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

     1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по  иным вопросам, предусмотренным 

в настоящем коллективном договоре 

 

 



- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

2. Эффективный контракт 

 

     2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным 

договором. 

     2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.  

     Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

     2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

     Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях,  предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

     2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

     Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

     2.5. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

     Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

     Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.  

     2.6. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных  или технологических условий труда  (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся  (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

     В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

     О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ). 

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года,  предусмотренные Положением об оплате труда.  

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то  работодатель 

обязан в письменной форме предложить  ему новую имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

     2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении.  

     



 2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 

 

     3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

     3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

     3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

     3.3. Работодатель обязуется: 

     3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в соответствии с перспективным планом. 

     3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

     3.3.3. В случае направления работников для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.  

     3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

     Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также 

работникам, получившим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации. 

     3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

с Положением о порядке аттестации педагогических работников и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

4.   Высвобождение работников и 

содействие их трудоустройству 

 

     4. Работодатель обязуется: 

     4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его  начала (ст. 82 ТК РФ). 

     Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые 

варианты трудоустройства. 

     В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

     4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе  работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. (ст. 82 , 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК 

РФ) производить с учетом мнения профкома, ТК РФ). 

     4.3. Стороны договорились, что: 

     4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или     

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 

179   ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного  возраста (за два года до пенсии),  

 

 



 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью. 

     4.3.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

     4.3.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в 

учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений. 

     4.3.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата.  

 

                                                 5.    Рабочее время и время отдыха 

 

     5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

     5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ)   учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком,   графиком  сменности,  утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

      5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  (а 

также сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (в сельской местности 

продолжительность рабочего времени мужчин –40 часов; женщин –36 часов). 

     5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

     Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

    5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

     5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

     Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

     5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать   

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом  

 

 

 



ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

     5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

     5.8. В каникулярное время педагогический и обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана  учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени. 

     5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года. 

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

     Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

     При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  

     5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  

     В каникулярное время  обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных занятий (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения и др.)  в пределах установленного им рабочего времени. 

 

   5.10.1 Работодатель обязуется: 

                     -предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск    работникам: 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ . 

     5.10.2.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

- при рождении ребенка в семье -  1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

- для проводов детей в армию -  3  дня; 

- в случае свадьбы работников (детей работника)  -  3 дня; 

- работникам инвалидам – 3  дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3  дня 

- на похороны близких родственников -  3 дня. 

     5.10.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через  каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения. 

     5.11. Всем работникам предоставляются выходные дни ( еженедельный непрерывный 

отдых). При шестидневной рабочей неделе работникам предоставляются один выходной 

день в неделю.     

     5.12. Время перерыва, а также график дежурств педагогических работников по 

учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

                 

 

 

 



Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 2 часов (ст. 

108 ТК РФ). 

 

 

 

6.  Оплата и нормирование труда 

 

     6.  Стороны исходят из того, что: 

     6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной 

сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы. 

     6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа 

педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации. 

     6.3. Оплата труда работников учреждения производится применительно к условиям 

оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих 

отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым 

областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

     6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30  числа текущего месяца. 

      6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда,   и включает в себя: 

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

установленных в соответствии с разрядами ЕТС;  

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей работника; 

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами 

учреждения. 

     6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

        - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

      - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

      - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

      - при присвоении почетного звания – со дня присвоения. 

     При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период  его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

      6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового 

учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

     6.8 Размеры доплат,  надбавок, премий работникам  школы  пределами не 

ограничиваются, определяются дифференцированно  в  зависимости  от результатов 

деятельности.  

     6.9. Работодатель обязуется: 

   



   6.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка  (ст. 234 ТК РФ ). 

     6.9.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 

полном размере. 

    6.10  Ставки заработной платы (должностные оклады)  работников устанавливаются на 

основании  правового акта  регулирующего оплату труда работников  муниципальных 

учреждений 

    6.11  Порядок распределения средств стимулирующей части  фонда оплаты труда  

согласуется с Управляющим советом  школы  и закрепляется в Положении  о  распределении 

стимулирующей части ФОТ МКОУ «ООШ х. Дубянск». 

     6.12. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.     

 

7.   Охрана труда и здоровье 

     7. Работодатель обязуется: 

     7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

     Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности  труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.                                                                           

     7.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения  

(по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. 

     В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и 

комиссии по охране труда. 

     7.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности  

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

      Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда один раза в 

год. 

     7.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

     7.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей. 

      7.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами  государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

     7.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

     7.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

     7.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда. 

     7.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

     7.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 



     7.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. 

      7.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

     7.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

     7.15. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.                                                                               

 

8.  Гарантии профсоюзной деятельности 

 

     8. Стороны договорились о том, что: 

     8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

     8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

( ст. 370 ТК РФ). 

     8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

     8.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение   для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 

ТК РФ). 

     8.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

     8.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 

и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

     8.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

     Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК 

РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

   8.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения.                                                                                      

   8.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников,  аттестации рабочих мест, охране труда, и других. 

   8.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 



- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) 

и другие вопросы. 

       8.11.  Профком устанавливает порядок  распределения средств  стимулирующей   части  

фонда  оплаты  труда. 

       8.12.     Согласовывает локальный акт  школы,  определяющего  критерии  установления  

и размеры выплат  стимулирующего  характера. 

 

9.  Обязательства профкома 

 

    9. Профком обязуется: 

     9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

     Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

     9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

     9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,    

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников.                                                                             

     9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

     9.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

     9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

     9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

     9.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

     9.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

     9.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических  работников учреждения. 

     9.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 



Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

     9.13. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях смерти 

близких родственников (матери, отца, сына, дочери) 

     9.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 

10.  Контроль  за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон 

 

     10. Стороны договорились, что: 

     10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

     10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

     10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников  один раз в год. 

     10.4. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

     10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.                                                                      

     10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

     10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение   трех  лет со дня подписания. 

     10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 

месяца  до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

Приложения к коллективному договору 

 

1. Лист ознакомления работников с коллективным договором. 

2. Протокол общего собрания. 

3. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

4. Положение об оплате труда в учреждении. 

5. Положение о распределении стимулирующей выплат работникам учреждения. 

6. Положение об охране труда. 

7. Штатное расписание. 

8. График отпусков. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
                              

 

                 

 

 



 
 

  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, то действия договора 

считаются продолженными на неопределенный срок. 

2.8. По инициативе работника срочный трудовой договор досрочно расторгается в порядке 

предусмотренном ст. 79 ТК РФ. 

2.9 Трудовой договор заключенный на неопределенный срок, может быть расторгнут по 

инициативе работника в порядке, предусмотренном ст. 80 ТК РФ. 

2.10 По инициативе администрации трудовой договор расторгается по основаниям, 

предусмотренным ст. 81 ТК РФ. 

2.11 Об увольнении в связи с сокращением численности работников или штата работодатель 

обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу данной 

организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

2.12 В день увольнения администрация производит с увольняемым работником полный 

денежный расчет и выдает ему трудовую книжку, оформленную соответствующим 

образом. 

III.   Основные обязанности работников школы 

  Работники школы обязаны: 

- работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на 

них Правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями: 

- соблюдать трудовую дисциплину: 

- стремиться к повышению своего профессионализма и компетентности: 

- нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных 

обязанностей; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда; 

- быть всегда корректными и вежливыми с членами коллектива; 

-  содержать свое рабочее место в чистоте; 

- беречь собственность управления школы (оборудование, инвентарь, экономно 

расходовать электроэнергию); 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

 

IV.   Основные права работников  

Работники школы имеют право на: 

- условия труда, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей; 

- денежное содержание и иные выплаты; 

- ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 56 календарных дней; 

- отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года (стаж 

непрерывной педагогической работы не менее 10 лет); 

- пенсионное обеспечение с учетом стажа работы; 

- обязательное социальное страхование; 

- объединение в профессиональные союзы; 

- присвоение квалификационного разряда по результатам аттестации.  

 

 

 

 

 

 

V.   Основные обязанности администрации 

Администрация школы обязана: 

- организовывать работу учителей школы в соответствии с должностными 

обязанностями; 

- соблюдать Законы РФ и иные нормативные документы; 

- разрабатывать планы переподготовки и повышения квалификации работников 

школы и обеспечивать их выполнение; 

- разрабатывать Правила внутреннего трудового распорядка; 

- выплачивать заработную плату в сроки, установленные в трудовом договоре; 



VI.   Основные права администрации 

Администрация имеет право на: 

- управление школой и принятие решений в пределах предоставленных полномочий; 

- заключение и расторжение трудового договора с работниками; 

- организацию условий труда, определенных соглашением; 

- поощрение работников и применение к ним мер дисциплинарного взыскания. 

VII.   Рабочее время и его использование 

7.1. В школе установлена шестидневная  рабочая неделя. В связи с производственной 

необходимостью администрация имеет право на изменение режима рабочего 

времени. 

7.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом. 

7.3. Графики отпусков на летний период составляет администрация школы по 

согласованию с профкомом в соответствии с нуждами школы. 

7.4. Все учителя должны являться на работу не позже чем за 15 минут до начала 

занятий. Технические работники должны являться на работу не позднее, чем за 30 

минут до начала рабочего дня. 

7.5. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени. 

7.6. Учитель обязан иметь поурочный план на каждый учебный час. 

7.7. Не зависимо от расписания уроков, учитель обязан присутствовать на всех 

мероприятиях, запланированных для учителей и учеников. 

7.8. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять приказы директора школы, 

решения собрания коллектива школы, педагогического совета школы. При 

несогласии с приказом обжаловать в комиссии по трудовым спорам. 

7.9. Планы воспитательной работы составляются 1 раз в год, корректируются в течение 

года. 

7.10.Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку заполнения 

и выставления оценок в дневниках. 

7.11.Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией для 

выполнения педагогической и организационной работе в пределах времени не 

превышающего недельной нагрузки. 

7.12.Все учителя и работники школы обязаны 1 раз в год проходить медицинское 

обследование. 

7.13.Заседания педагогического совета 1 раз в четверть (продолжительность 1,5-2 часа), 

методического объединения - 1 раз в четверть. 

7.14.Учителям и другим работникам школы запрещается; 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков и графика работы; 

- удлинять и сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 

- удалять учащихся с уроков. 

7.15.Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях     только 

директору школы и его заместителям.  

VIII.   Поощрения за успехи в работе 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную безупречность в работе, новаторство в труде и другие 

достижения в работе администрация школы применяет поощрения: 

- объявление благодарности, 

- денежное поощрение, 

- объявление благодарности с денежным поощрением, 

- награждение почётной грамотой.  

IX.   Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1 Нарушение трудовой дисциплины, т. е. дисциплинарный проступок, виновное, 

противоправное превышение прав, неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, положением об управлении образованием, 

должностной инструкцией, приказом администрации влечёт за собой применение мер 



дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение других мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

9.2.  За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание, 

- выговор, 

- увольнение. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в 

порядке совместительства, производится по каждой из должностей. 

 

1.8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

 

1.9. Месячная заработная плата работников должна быть не менее установленного 

законодательством минимального размера оплаты труда. 

 

2. Основные условия оплаты труда 

 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются с учетом 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,  которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессионально 

квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", от 

29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 05.05.2008 N 

216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования", от 05.05.2008 N 217н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного 

профессионального образования", от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства 

и кинематографии". Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников 

образования, высшего и дополнительного образования, культуры, искусства и 

кинематографии устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему 

Положению. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по 

общеотраслевым профессиям рабочих и служащих установлены Положением по 

определению окладов (должностных окладов) и установлению размеров базовых окладов 

(базовых должностных окладов) работников органов местного самоуправления и районных 

муниципальных бюджетных учреждений Адыге-Хабльского муниципального района по 

отраслевым профессиям рабочих и должностям служащих, утвержденным решением Думы 

Адыге-Хабльского муниципального района. 

 

2.2. При наличии у педагогического работника квалификационной категории оклад ему 

устанавливается в зависимости от присвоенной квалификационной категории. 

 

При отсутствии у педагогического работника присвоенной квалификационной категории 

оклад ему устанавливается в зависимости от педагогического стажа. 

 

2.3. Наличие квалификационной категории учитывается в течение 5 лет со дня издания 

приказа о присвоении квалификационной категории в соответствии с Порядком  
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аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, утвержденным Приказом Министерства образования 

Российской Федерации от 26 июня 2000 г. «1908. 

 

2.4. Исчисление заработной платы отдельным категориям педагогических работников 

может осуществляться из расчета педагогической нагрузки. 

 

2.5. Руководителям организаций оклады определяются в соответствии с разделом 3 

настоящего Положения. 

 

2.6. Положением о системе оплаты труда работников организации предусматривается 

повышающий коэффициент к окладу педагогических работников, работающих в сельской 

местности, в размере 25%. 

 

Решение о введении повышающего коэффициента принимается организацией с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 

повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада 

работника на повышающий коэффициент. 

 

Повышающий коэффициент к окладам устанавливается на определенный период времени в  

течение соответствующего календарного года. 

 

Применение повышающего коэффициента к окладу образует новый оклад и учитывается 

при начислении компенсационных выплат. 

 

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. Выплаты 

компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам работников. 

 

2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 

настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

процентах к окладам или в абсолютных размерах и максимальными размерами не 

ограничиваются. 

 

 

3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей  

и главного бухгалтера 

 

3.1. Заработная плата руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

 

3.2. Должностной оклад руководителя организации, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера устанавливаются в трудовом договоре.   

 

Размеры должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера 

руководителя районного муниципального учреждения  устанавливаются постановлением 

администрации Адыге-Хабльского муниципального района по представлению 

структурного  

 



 

 

подразделения, в ведомственной подчиненности которого находится учреждение 

образования. 

3.3. Минимальный размер должностного оклада руководителя учреждения  определяется в 

зависимости от отнесения учреждения образования к группам по оплате труда 

руководителей в порядке, установленном приложением 2 к настоящему Положению. 

 

3.4. Должностной оклад руководителя организации устанавливается в кратном отношении 

к минимальному размеру оклада в соответствии со следующими коэффициентами в 

зависимости от отнесения организации образования к группам по оплате труда 

руководителей, которые определяются в порядке, установленном приложением 2 к 

настоящему Положению: 

 

   N 

п/п 

Наименование Коэффициент кратности 

I II III IV 

1. Руководитель учреждения  высшего и 

дополнительного профессионального 

образования 

до 2,5    

2. Высшая квалификационная категория 

 

до 2,5 до 1,8 до 1,5 до 1,2 

3. Руководитель образовательной 

организации 

 

до 1,8 

до 1,5 до 1,2 до 1,0 

 

3.5. В случае превышения количества баллов при отнесении организаций к I группе по 

оплате труда руководителей образовательных организаций коэффициенты кратности могут 

быть установлены в следующих размерах: 

 

превышение в три раза - коэффициент 3,0;  

превышение в два раза - коэффициент 2,5. 

 

3.6. Заместителям руководителя организации должностные оклады устанавливаются в 

следующих размерах: 

при наличии высшей квалификационной категории –на 10 % ниже должностного оклада 

руководителя; 

 при наличии  первой квалификационной категории – на 20% ниже должностного окладв 

руководителя; 

 

при отсутствии квалификационной категории –на 30% ниже должностного оклада 

руководителя. 

 

3.7. Главным бухгалтерам должностные оклады устанавливаются в следующих размерах:  

при наличии высшего образования – на 10 % ниже должностного оклада руководителя; 

 

при наличии среднего специального образования – на 20 % ниже должностного оклада 

руководителя; 

 



 

 

 

 

3.8. С учетом условий труда руководителю организации, его заместителям и главному 

бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 4 настоящего Положения. 

 

3.9. Руководителям организаций, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются 

стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

 

3.10. Премирование руководителя организации осуществляется органом исполнительной 

власти Карачаево-Черкесской Республики, в ведомственной подчиненности которого 

находится организация образования, с учетом результатов деятельности организации в 

соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы 

организациия за счет утвержденных ассигнований. 

 

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утвержденным постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 

23.01.2009 N 11 "О введении новых систем оплаты труда работников республиканских 

бюджетных учреждений и органов государственной власти Карачаево-Черкесской 

Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой 

тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных 

учреждений", в организациях образования Карачаево-Черкесской Республики 

устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда; 

 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 

 

Указанные виды выплат компенсационного характера в организациях образования 

Карачаево-Черкесской Республики подразделяются на дополнительные виды выплат, 

определенные в приложении 3 к настоящему Положению. 

 

4.2. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад и выплачиваются как по 

основной должности, так и по должности, занимаемой по совместительству, в порядке и на 

условиях, предусмотренных для этих должностей. 

 

4.3. На момент введения новых систем оплаты труда указанные выплаты устанавливаются 

всем работникам, получавшим их ранее. 

 

4.4. В каждой организации на основании Перечня выплат компенсационного характера, 

определенного в приложении 3 к настоящему Положению, должен быть составлен и 

утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень должностей 
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работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной организации, 

подразделении и на должности производятся соответствующие выплаты. 

 

 

 

 

4.5. Доплата за работу в тяжелых и вредных условиях труда,  на работах в особо тяжелых и 

особо вредных условиях труда устанавливается работникам организаций образования в 

соответствии с Перечнем работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные 

условия труда работникам организаций и организаций системы Гособразования СССР, 

утвержденным приказом Гособразования СССР от 20.08.90 N 579. 

 

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за 

время фактической занятости в таких условиях, проводимой в соответствии с  Типовым 

положением об оценке условий  труда на рабочих местах и порядке применения 

отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за 

условия труда, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 

от 03.10.86 N 387/22-78. 

 

4.6. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в размере, 

предусмотренном приложением 3 к настоящему Положению, в классе (учебной группе) с 

наполняемостью не менее 15 человек для образовательных организаций всех типов и 

видов. 

 

Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за 

классное руководство, проверку тетрадей осуществляется в размере 50 процентов от 

установленной доплаты. 

 

4.7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 

4.8. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении 

зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

 

4.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 

4.10. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.  
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Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 

году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.  

Доплата за каждый час работы в ночное время устанавливается в размере 35% от часовой 

ставки. 

4.11. Выплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится в размере:  

 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, 

если работа в выходной или праздничный нерабочий день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени; 

 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или за час работы) сверх 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

 

4.12. Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы в полуторном 

размере дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы), за 

последующие часы - в двойном размере дневной или часовой ставки (части оклада за день 

или час работы). 

 

 

5. Порядок и условия стимулирования работников организации 

 

5.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, 

утвержденным постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 

23.01.2009 N 11 "О введении новых систем оплаты труда работников республиканских 

бюджетных учреждений и органов государственной власти Карачаево-Черкесской 

Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой 

тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных 

учреждений", в организациях образования Карачаево-Черкесской Республики 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

 

выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет); 

 

выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности; 

 

выплаты за интенсивность работы; 

 

выплаты за качество работы и высокие результаты; 

 

премиальные выплаты по итогам работы. 

 

5.2. Виды выплат должны отвечать уставным задачам организации и могут основываться 

на следующих показателях оценки эффективности его работы: 

 

соблюдение лицензионных требований; 

 

соблюдение срока действия лицензии; 
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ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), уровням формы 

обучения и в сроки, установленные лицензией, кадровое обеспечение образовательной 

деятельности; 

 

 

выполнение аккредитационных показателей; 

 

научная, научно-техническая деятельность и ее результативность; 

 

количество изданных учебников и учебных пособий; 

 

использование инновационных методов в учебном процессе; 

 

процент профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями; 

 

повышение квалификации научно-педагогических кадров. 

 

5.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с настоящим Положением в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда. 

 

Рекомендуемые размеры отдельных видов выплат стимулирующего характера в 

организациях образования Карачаево-Черкесской Республики установлены приложением 4 

к настоящему Положению. 

 

5.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 

организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

организациия, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направленных организацией на оплату труда работников. 

 

5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся за отработанное время. 

 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий 

календарный месяц года, выплата производится пропорционально отработанному времени.  

 

5.6. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) производятся в процентах от 

оклада. 

 

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности, выплата за стаж 

непрерывной работы производится в порядке и на условиях, предусмотренных для этих 

должностей. 

 

5.7. Выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности рекомендуется устанавливать, в том числе работникам, 

имеющим почетные звания или ученую степень, по профилю выполняемой работы. 

 

При наличии у работника ученой степени и ученого звания, почетных званий "Народный" 

и "Заслуженный" выплата производится по одному из оснований. 



 

Доплата за наличие почетного звания "Заслуженный", "Народный" также применяется для 

педагогических работников, получивших почетное звание "Заслуженный", "Народный" в 

республиках, входивших в состав Союза Советских Социалистических Республик по 31 

декабря 1991 года. 

 

 

 

5.8. Выплату за интенсивность и высокие результаты работы рекомендуется выплачивать 

работникам за: 

 

выполнение непредвиденных и срочных работ; 

 

компетентность работника в принятии решений; 

 

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения организации); 

 

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ. 

 

5.9. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, разработанного 

и утвержденного образовательной организацией 

 

5.10. Премиальные выплаты по итогам работы могут производиться за месяц, квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год с целью поощрения работников по итогам работы за 

установленный период. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в 

положении об оплате и стимулировании труда работников организации. Единовременные  

премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам, в 

связи с уходом на пенсию и другие. В организации может быть введено несколько видов 

премий. 

 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в 

абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

 

Премия устанавливается работнику с учетом критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество его работы: 

 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение качества 

образования, на повышение авторитета и имиджа организации; 

 

соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, 

задачам; 

 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

 



за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений 

науки; 

 

подготовка призеров олимпиад, конкурсов; 

 

личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности организаций 

образования; 

 

настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение достигать 

результата с наименьшими затратами материальных и денежных средств; 

 

способность принятия управленческих решений в критических ситуациях; 

 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

 

инициатива, творчество и применение в работе соответствующих форм и методов 

организации труда; 

 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

организации; 

 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности организации; 

 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

 

участие работника в выполнении важных работ, мероприятий; 

 

иные критерии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-внедрение здоровьесберегающих технологий; 

-сформированность правового поведения учащихся. 

3.4. Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных 

технологий: 

-применение ИКТ в процессе обучения; 

-умение учащихся применять инновационные технологии в образовательном 

процессе; 

-владение учащихся методом проектов, публичного выступления, работы в команде. 

3.5. Профессиональные достижения: 

-обобщение и распространение собственного педагогического опыта; 

-самообразование; 

- личные достижения учителя. 

3.6. Соблюдение исполнительской дисциплины: 

-оформление документации, установленной локальными актами учреждения; 

-трудовая дисциплина. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.  

 

4. Расчет размеров выплат 

4.1. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)  

работникам производится по результатам полугодий: сентябрь-декабрь, январь-август, что 

позволяет учитывать динамику  достижений. Накопление первичных данных для расчета 

показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого 

работника в рамках внутреннего  контроля. 

4.2. Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть 

изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения 

оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы. 

4.3. Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат 

производится приказом руководителя учреждения согласно расчетам, произведенных 

комиссионно, и по согласованию с управляющим советом учреждения. 

4.4. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в двух видах: 

процентах от базовой ставки; 

денежном выражении. 

4.5. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количества 

баллов, общая сумма которых по всем критериям равна 100 баллов. Для измерения 

результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели  и шкала 

показателей. 

5. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников образовательного 

учреждения (ФОТст) определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоу х Дет, где 

ФОТоу - фонд оплаты труда работников образовательного учреждения на 

соответствующий бюджетный год; 

Дет - стимулирующая доля ФОТоу. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного 

учреждения определяется исходя из размеров стимулирующей доли фонда оплаты труда 

работников образовательного учреждения. 

 

6. Порядок определения размера и расчета выплат 

6.1. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) 

производится по результатам отчетных периодов (полугодий). 

6.2. Размер стимулирующих выплат каждому работнику за определенный период 

(сентябрь-декабрь) (январь-июнь) определяется следующим образом: 

1 производится         подсчет    баллов,    накопленных    в    процессе 

мониторинга   профессиональной   деятельности   каждого   работника   в   рамках 

внутреннего  контроля за прошедший период; 

2 суммируются       баллы,       полученные       всеми       работниками 



образовательного учреждения (общая сумма баллов); 

3 размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период (сентябрь-

декабрь)   (январь-июнь),   делится   на   общую   сумму   баллов.   В результате получается 

денежный вес (в рублях) каждого балла; 

4 указанный показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого 

работника. В результате получается    размер стимулирующих выплат каждому   

работнику   за   период   (сентябрь-декабрь)   (январь-июнь).   Выплаты производятся  

равными долями ежемесячно (сентябрь-декабрь) (январь-июнь), или единовременно 

(например, в декабре или июне). 

6.3. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты 

дифференцированно в зависимости от результата: каждому критерию соответствует 

определенное количество баллов. Работники представляют в экспертную комиссию по 

установлению стимулирующих выплат результаты самооценки своей деятельности в 

соответствии с критериями и показателями. Ответственность за достоверность информации 

работников возлагается на заместителей  руководителя учреждения. Экспертная 

комиссия распределяет стимулирующие выплаты и определяет итоговый балл в денежном 

эквиваленте. 

7. Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы. 

7.1. В компетенцию экспертной комиссии входит: 

1 рассмотрение материалов по самоанализу деятельности работников в 

соответствии   с   утвержденными   критериями   и   по   форме   утвержденной приказом  

руководителя; 

2 принятие    решений    о    соответствии    деятельности    работника 

требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки. 

7.2. Председателем экспертной комиссии может являться руководитель  

образовательного учреждения. Состав экспертной комиссии утверждается приказом 

руководителя образовательного учреждения. 

7.3. В состав экспертной комиссии включаются представители управляющего совета 

образовательного учреждения, заместители руководителя, председатель профсоюзного 

комитета, главный бухгалтер, высококвалифицированные представители трудового 

коллектива. 

7.4. Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит 

заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии. 

7.5.Секретарь экспертной комиссии готовит заседания экспертной комиссии, 

оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов. 

7.6. Члены экспертной комиссии имеют право: 

определять порядок работы экспертной комиссии; 

запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетентности. 

7.7. Обязанности членов экспертной комиссии: 

1) соблюдать регламент работы комиссии; 

2) выполнять поручения, данные председателем комиссии; 

3 предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания 

экспертной комиссии; 

4 обеспечивать объективность принимаемых решений. 

7.8. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

рассматриваются экспертной комиссией по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда по представлению руководителя образовательного учреждения и согласуются с 

управляющим советом образовательного учреждения соответственно в январе и июне 

текущего учебного года. 

7.9. Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда осуществляет анализ и оценку в части объективности представленных 

результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части 

соблюдения установленных критериев оценки профессиональной деятельности. В случае 

установления комиссией существенных нарушений критериев оценки профессиональной 

деятельности, представленные результаты возвращаются руководителю для исправления 

и доработки. 



В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной 

деятельности работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках 

внутреннего  контроля, представляемые руководителем. 

7.10. Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда, и оценки профессиональной деятельности работников на основании всех 

материалов составляет итоговый оценочный лист  всех работников в баллах оценки и 

утверждает на своем заседании. Оценочный лист вывешивается для всеобщего 

ознакомления на информационном стенде, выставляется на сайте учреждения. С момента 

опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия 

принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой 

его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником 

может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в 

рамках внутреннего контроля, государственно-общественной оценки на основании 

мониторинга, или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, повлекших 

необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работников 

по другим основаниям, комиссией не принимается и не рассматривается. 

7.11. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника 

и дать его исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе 

проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения 

технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности 

работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления 

допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются. 

7.12. Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется протоколом 

о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами 

комиссии. Протокол направляется в управляющий совет учреждения в срок, достаточный 

для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке 

8. Полномочия управляющего совета 

8.1. Итоговые полугодовые и годовые (в июне и январе) протоколы и 

оценочные  листы  рассматриваются управляющим советом образовательного учреждения. 

Управляющий совет может своим решением устанавливать персональные размеры 

выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из 

установленного его размера, на предстоящие полгода (июль-декабрь и январь-июнь). 

8.2. Если управляющий совет учреждения не согласен с представленным расчетом, 

то управляющий совет учреждения формирует свои замечания, возражения, предложения и 

принимает решение о направлении последних  с обязательным обоснованием  руководителю 

учреждения. 

8.3. С учетом мнения управляющего совета образовательного учреждения 

руководитель издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам 

образовательного учреждения по результатам их профессиональной деятельности за 

полугодие. Указанные выплаты устанавливаются 2 раза в год, выплачиваются ежемесячно. 

8.4. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество 

труда и повышения размера этих надбавок по решению управляющего совета допускается 

проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в 

положение, решение персональных вопросов, затем определяется минимальное количество 

баллов, начиная с которого устанавливается надбавка. Стимулирующие выплаты, 

установленные работникам, могут быть отменены или уменьшены в связи с ухудшением 

качества работы и ее результативности. 

 
 

 



 



 



 



 



 



 



 



 


